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1 Назначение и область применения 

 

1.1 Настоящее Положение определяет порядок и правила организации и осу-

ществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам, а также устанавливает единые требования к дополнительной професси-

ональной программе, её структуре и содержанию в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Уральский государ-

ственный горный университет» (далее – университет, УГГУ, ФГБОУ ВО «УГГУ»).  

1.2 Настоящее Положение обязательно для исполнения Институтом дополни-

тельного профессионального образования университета. 

 

2 Нормативные и методические документы 

 

2.1 Настоящее Положение разработано на основе: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федерального закона от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите инвали-

дов в Российской Федерации»; 

- Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдель-

ные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием 

правового положения государственных (муниципальных) учреждений»; 

- постановления Правительства Российской Федерации от 26.06.1995 № 610 

«Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении дополни-

тельного профессионального образования (повышения квалификации) специали-

стов»; 

- постановления Правительства Российской Федерации от 26.08.2013 № 729 «О 

федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах 

об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении»; 

- постановления Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О 

Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»; 

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

24.03.2025 № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

23.08.2017 № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществля-

ющую образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных обра-

зовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

- Устава ФГБОУ ВО «УГГУ». 
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2.2 Методической основой разработки данного Положения являются: 

- письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.01.2015 № ДЛ-1/05вн «Методические рекомендации по разработке основных про-

фессиональных программ и дополнительных профессиональных программ с учётом 

соответствующих профессиональных стандартов»; 

- письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22.04.2015 № ВК-1032/06 «О направлении методических рекомендаций (Методиче-

ские рекомендации-разъяснения по разработке дополнительных профессиональных 

программ на основе профессиональных стандартов)». 

  

3 Общие положения 

 

3.1 Дополнительное профессиональное образование является элементом си-

стемы непрерывного образования лиц, имеющих (или получающих) профессиональ-

ное образование. 

3.2 Дополнительное профессиональное образование направлено на удовлетво-

рение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное разви-

тие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям 

профессиональной деятельности и социальной среды. 

3.3 Дополнительное профессиональное образование в ФГБОУ ВО «УГГУ» осу-

ществляется Институтом дополнительного профессионального образования (далее – 

ИДПО), посредством реализации дополнительных профессиональных программ: 

- программ повышения квалификации; 

- программ профессиональной переподготовки. 

 3.4 Реализация программы повышения квалификации направлена на совершен-

ствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональ-

ной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имею-

щейся квалификации. 

3.5 Реализация программы профессиональной переподготовки направлена на 

получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональ-

ной деятельности, приобретение новой квалификации. 

3.6 К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:  

- лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;  

- лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

3.7 Университет осуществляет обучение по дополнительным профессиональ-

ным программам на основе договора об образовании, заключаемого с лицами, посту-

пающими на обучение, и (или) с физическим или юридическим лицом, обязующимся 
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оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение, либо за счёт бюджетных ассиг-

нований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации. 

3.8 Договор об образовании определяет содержание и условия обучения, права 

и обязанности сторон, их взаимную ответственность. 

3.9 Порядок оказания платных образовательных услуг по дополнительным про-

фессиональным программам определяется локальным нормативным актом универси-

тета. 

3.10 Содержание дополнительного профессионального образования определя-

ется образовательной программой, разработанной и утверждённой университетом, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации, с учётом по-

требностей лица, организации, по инициативе которых осуществляется дополнитель-

ное профессиональное образование. 

3.11 Порядок разработки и утверждения дополнительных профессиональных 

программ определяется пунктами 5.1-5.4 настоящего Положения. 

3.12 Формы обучения (очная, очно-заочная, заочная) и сроки освоения допол-

нительной профессиональной программы определяются дополнительной профессио-

нальной программой и (или) договором об образовании. При этом минимально допу-

стимый срок освоения программ повышения квалификации не может быть менее 16 

часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки - менее 250 ча-

сов.  

3.13 Обучение по дополнительным профессиональным программам осуществ-

ляется как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том числе по-

средством освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

прохождения практики, применения сетевых форм, в порядке, установленном обра-

зовательной программой и (или) договором об образовании. 

3.14 При реализации дополнительных образовательных программ использу-

ются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образова-

тельные технологии и электронное обучение. 

3.15 Образовательная деятельность по дополнительным профессиональным 

программам осуществляется на государственном языке Российской Федерации (рус-

ском языке). 

Дополнительное профессиональное образование может быть получено на ино-

странном языке в соответствии с дополнительной образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании и локальным норматив-

ным актом университета. 

3.16 Лица, зачисленные для обучения по дополнительным профессиональным 

программам, являются слушателями. Права и обязанности слушателей определяются 

федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и договором об 
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образовании.  

 

4 Структура и содержание дополнительной образовательной программы 

 

4.1 Дополнительная профессиональная программа - комплекс основных харак-

теристик образования (объём, содержание, планируемые результаты) и организаци-

онно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, кален-

дарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов. 

4.2 Структура дополнительной профессиональной программы включает: об-

щую характеристику программы, содержание, условия реализации, оценку качества 

освоения.  

4.3 В общей характеристике дополнительной профессиональной программы 

указываются цель, планируемые результаты освоения программы, трудоёмкость и 

срок освоения, категория слушателей и требования к уровню их подготовки, форма 

обучения, нормативные документы для разработки дополнительной профессиональ-

ной программы. 

4.3.1 Результаты освоения дополнительной профессиональной программы 

определяются целями программы и представляют собой перечень формируемых и 

(или) развиваемых компетенций или трудовых функций в результате реализации про-

граммы.  

Определение компетенций осуществляется на основе анализа трудовых функ-

ций, входящих в профессиональный стандарт, квалификационные справочники долж-

ностей руководителей и специалистов, перечня компетенций, содержащихся в феде-

ральном государственном образовательном стандарте высшего образования и (или) 

среднего профессионального образования, и требований заказчика программы. 

В программе повышения квалификации должно быть представлено описание 

перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, каче-

ственное изменение которых осуществляется в результате обучения. 

В программе профессиональной переподготовки должны быть представлены: 

характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной де-

ятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации; характеристика ком-

петенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, 

формирующихся в результате освоения программы. 

4.3.2 Для определения трудоёмкости дополнительной профессиональной про-

граммы может применяться система зачётных единиц. Количество зачётных единиц 

по дополнительной профессиональной программе устанавливается университетом. 

Трудоёмкость дополнительной профессиональной программы может указываться в 
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часах. Трудоёмкость дополнительной профессиональной программы включает в себя 

трудоёмкость всех видов учебных занятий и учебных работ слушателя, практик, ста-

жировок и время, отводимое на контроль качества освоения слушателем дополни-

тельной профессиональной программы.  

4.3.3 Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен 

обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой 

компетенции (квалификации), заявленных в программе.  

4.3.4 Форма обучения по дополнительной профессиональной программе опре-

деляется образовательной программой и (или) договором об образовании (по согла-

сованию с заказчиком).  

4.3.5 В общей характеристике дополнительной профессиональной программы 

необходимо предусмотреть требования к уровню подготовки поступающего на обу-

чение. С целью оценки возможности освоения дополнительной профессиональной 

программы могут быть указаны, помимо уровня имеющегося профессионального об-

разования: область профессиональной деятельности, занимаемая должность, особые 

требования к уровню квалификации; направление (специальность), направленность 

(профиль) имеющегося профессионального образования; наличие имеющихся допол-

нительных квалификаций; определенная характеристика опыта профессиональной 

деятельности и т.д. 

Дополнительные требования к уровню подготовки слушателей определяются 

целями программы и согласуются с заказчиком дополнительной профессиональной 

программы. 

4.4 Общая характеристика дополнительной профессиональной программы мо-

жет включать в себя дополнительную информацию, содержание которой определя-

ется разработчиком с учётом специфики разрабатываемой программы. 

4.5 Содержание дополнительной профессиональной программы представлено 

учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, стажировок. 

4.5.1 Учебный план дополнительной профессиональной программы определяет 

перечень, трудоёмкость, последовательность и распределение учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), иных видов учебной деятельности обучающихся и 

формы аттестации (текущий контроль (при наличии), промежуточную (при наличии) 

и итоговую аттестацию). 

По учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) дополнительных об-

разовательных программ могут быть предусмотрены текущий контроль уровня усво-

ения материала (в виде контрольных работ, деловых игр, опроса и др.) и промежуточ-

ная аттестация (в виде экзамена или зачёта).  
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Соотношение аудиторных часов и часов на самостоятельную работу определя-

ются целью и содержанием программы. 

4.5.2 Календарный учебный график устанавливает последовательность и рас-

пределение по периодам обучения теоретических и практических занятий, иных ви-

дов учебной деятельности, форм аттестации (при наличии). 

4.5.3 Рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

разрабатываются в рамках программ профессиональной переподготовки и при необ-

ходимости для отдельных модулей программ повышения квалификации. 

В содержании рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (мо-

дулей) должны быть отражены получаемые знания, умения и опыт, необходимые для 

выполнения трудовых функций, которые приведены в соответствующих разделах 

квалификационных требований и профессиональных стандартов.  

Рабочая программа учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) преду-

сматривает: цели и задачи, планируемые результаты обучения по учебному предмету, 

курсу, дисциплине (модулю), трудоёмкость, перечень разделов и тем, содержание и 

формы самостоятельной работы слушателей, формы текущего контроля (при нали-

чии), формы промежуточной аттестации (при наличии), учебно-методическое и ин-

формационное обеспечение (при необходимости).  

Разработчик рабочей программы может включить в неё иную информацию. 

4.6 Дополнительная профессиональная программа может предусматривать 

наличие практик, а также реализовываться полностью или частично в форме стажи-

ровки. В программах практик и стажировок указываются цели и задачи практик и 

(или) стажировок, практические навыки и профессиональные компетенции, приобре-

таемые слушателями, время прохождения практик и (или) стажировок, а также формы 

отчётности по ним. Разработчик программы практики или стажировки может указать 

иные сведения. 

4.7 В дополнительной профессиональной программе должны быть определены 

организационно-педагогические условия, в частности учебно-методические и инфор-

мационные ресурсы, материально-технические условия для реализации данной про-

граммы. Учебно-методическое и информационное обеспечение указывается в рабо-

чих программах учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).  

4.8 Формы аттестации определяются разработчиком дополнительной профес-

сиональной программы. Формами аттестации могут быть текущий контроль, проме-

жуточная и итоговая аттестация, видами аттестации – зачёт, экзамен, защита рефе-

рата, итоговая аттестационная работа и др. 

4.9 Оценочные материалы включают оценочные средства для проведения теку-

щего контроля (при наличии), промежуточной (при наличии) и итоговой аттестации: 
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контрольные вопросы и задания для практических занятий, лабораторных и кон-

трольных работ, зачётов и экзаменов; тесты; примерную тематику реферативных, ат-

тестационных работ и другие, позволяющие оценить уровень сформированности ком-

петенций. 

4.10 Требования к содержанию и проведению итоговой аттестации определя-

ются разработчиком дополнительной профессиональной программы и при необходи-

мости согласуются с заказчиком программы. 

4.11 Содержание дополнительной профессиональной программы и/или отдель-

ных её компонентов (учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практик, ста-

жировок) должно быть направлено на достижение целей программы, планируемых 

результатов её освоения и ориентироваться на применение современных образова-

тельных технологий (модульность, компетентностно-ориентированный формат, ва-

риативность сроков обучения в зависимости от исходного уровня подготовленности 

слушателей, дистанционное обучение, смешанное обучение, компьютерные про-

граммы и др.). 

4.12 Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы 

должно учитывать профессиональные стандарты, квалификационные требования, 

указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, 

профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональ-

ным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, 

которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации о государственной службе.  

4.13 Программа профессиональной переподготовки разрабатывается универси-

тетом на основании установленных квалификационных требований, профессиональ-

ных стандартов и требований соответствующих федеральных государственных обра-

зовательных стандартов среднего профессионального и (или) высшего образования к 

результатам освоения образовательных программ (далее – ФГОС). 

4.14 Содержание дополнительной профессиональной программы может допол-

няться на основе требований предприятия, организации, учреждения, органов госу-

дарственной власти и органов местного самоуправления, физических лиц (далее - за-

казчик). 

4.15 Название дополнительной профессиональной программы должно отражать 

её содержание. 

 

 

 

5 Порядок разработки и утверждения дополнительной профессиональной  

программы 

consultantplus://offline/ref=E3B19985C14C92CB47A895A3DE760B78F047933B11559D50AF0FE6A0EC8CEE8EED13942D95F6B037B90E07E70F6DeEJ
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5.1 Разработка дополнительной профессиональной программы повышения ква-

лификации или профессиональной переподготовки может осуществляться по заявке, 

поступившей от заказчика и (или) в инициативном порядке университетом. 

5.2 Разработчиками дополнительной профессиональной программы могут быть 

заказчик и/или его представитель, ИДПО, кафедра. 

5.3 При разработке дополнительной профессиональной программы должны 

учитываться профессиональные стандарты, квалификационные требования, указан-

ные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профес-

сиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным 

знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, кото-

рые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации о государственной службе.  

Применение профессиональных стандартов при разработке дополнительной 

профессиональной программы предусмотрено Правилами разработки, утверждения и 

применения профессиональных стандартов, утвержденных постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки, утвер-

ждения и применения профессиональных стандартов».  

Выбор профессиональных стандартов, с учётом которых будет разработана до-

полнительная профессиональная программа осуществляется из реестра разработан-

ных профессиональных стандартов, который размещён на специализированном сайте 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Профессиональ-

ные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru).  

После выбора профессиональных стандартов проводится анализ функциональ-

ной карты вида профессиональной деятельности и выбираются соответствующие 

профилю программы трудовые функции, уровень квалификации которых не превы-

шает возможности программы. Правильность выбора уточняется на основе требова-

ний к знаниям и умениям, определенным профессиональным стандартом для каждой 

трудовой функции.  

Для программ профессиональной переподготовки, направленных на получение 

компетенции для выполнения нового вида деятельности или приобретения новой ква-

лификации возможно освоение одной обобщенной трудовой функции или трудовой 

функции. При разработке программ профессиональной переподготовки необходимо 

также провести сопоставление описания квалификации в профессиональном стан-

дарте с требованиями к результатам подготовки по ФГОС.  

На основании проведенного анализа формируются требования к результатам 

освоения дополнительной профессиональной программы:  

consultantplus://offline/ref=E3B19985C14C92CB47A895A3DE760B78F047933B11559D50AF0FE6A0EC8CEE8EED13942D95F6B037B90E07E70F6DeEJ
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- для программ профессиональной переподготовки необходимо представить ха-

рактеристику новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной дея-

тельности, трудовых функций или характеристику компетенций, подлежащих совер-

шенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате 

освоения программы;  

- для программ повышения квалификации необходимо представить перечень 

профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное 

изменение которых осуществляется в результате обучения.  

Информация о целях и результатах обучения является основой для разработки 

рабочих программ учебных курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и 

иных компонентов дополнительной профессиональной программы.  

Требования к результатам освоения программы формулируются в виде компе-

тенций (формируемых или развиваемых) как готовность и (или) способность к чему-

либо и (или) трудовых функций, индикаторов их достижений, формулируемых в виде 

действий, результаты обучения - в терминах «знать», «уметь», «владеть». 

5.4 Разработанная дополнительная профессиональная программа должна быть 

согласована с директором ИДПО, утверждена проректором по учебно-методиче-

скому комплексу и, при необходимости, заказчиком или его представителем. 

5.5 Набор слушателей объявляется только при наличии утвержденной в уста-

новленном порядке дополнительной профессиональной программы. 

5.6 Ответственным за разработку, формирование и хранение комплекта доку-

ментов, входящих в дополнительную профессиональную программу, является 

ИДПО. 

5.7 Утверждённые дополнительные профессиональные программы размеща-

ются в информационно-коммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте 

УГГУ. 

 

6 Порядок реализации дополнительных профессиональных программ 

 

6.1 Порядок приёма слушателей 

6.1.1 На обучение по дополнительным профессиональным программам могут 

быть приняты граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства. 

Приём иностранных граждан на обучение по дополнительным профессиональ-

ным программам проводится с учётом признания в Российской Федерации образова-

ния и/или квалификации, полученных в иностранном государстве, которое осуществ-

ляется в соответствии с международными договорами Российской Федерации, регу-
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лирующими вопросы признания и установления эквивалентности иностранного об-

разования и/или иностранной квалификации и законодательством Российской Феде-

рации. 

6.1.2 Приём слушателей на дополнительные профессиональные программы 

осуществляется в течение всего календарного года. 

6.1.3 Требования к поступающим на обучение указываются в дополнительной 

профессиональной программе. 

6.1.4 Информация о документах, необходимых для зачисления на дополнитель-

ную профессиональную программу, сроках приёма документов и реализуемых допол-

нительных профессиональных программах размещается на информационных стендах 

учебных структурных подразделений университета и официальном сайте универси-

тета в сети «Интернет», при необходимости - в средствах массовой информации. 

6.1.5 Для зачисления на дополнительную профессиональную программу необ-

ходимо представить следующий комплект документов: 

- заявление; 

- оригинал документа, удостоверяющего личность; 

- оригинал документа о высшем образовании или о среднем профессиональном 

образовании; 

- оригинал страхового свидетельства государственного пенсионного страхова-

ния  

- свидетельство об изменении фамилии, имени, отчества (при необходимости); 

- 1 фотография размером 3x4 (для программ повышения квалификации - при 

необходимости). 

Заявление и прилагаемые документы могут быть предъявлены в форме элек-

тронного документа с использованием информационно-коммуникационной сети 

«Интернет». 

Заявление и прилагаемые документы направляются в УГГУ в форме их элек-

тронных образов (документов на бумажном носителе, преобразованных в электрон-

ную форму путём сканирования или фотографирования с обеспечением машиночита-

емого распознавания их реквизитов). 

6.1.6 Лица, поступающие на обучение по дополнительной профессиональной 

программе с присвоением дополнительной квалификации, предоставляют также ко-

пию трудовой книжки (для работающих граждан), если это предусмотрено требова-

ниями образовательной программы. 

6.1.7 Слушатели, поступающие на дополнительную профессиональную про-

грамму и   обучающиеся по программам высшего и/или среднего профессионального 

образования по направлениям подготовки (специальностям), предоставляют справку 

об обучении из образовательной организации, подтверждающую освоение основной 
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профессиональной образовательной программы высшего образования и/или среднего 

профессионального образования в данной образовательной организации. 

6.1.8 В случае предоставления поступающим неполного комплекта документов 

и/или сведений, не соответствующих действительности, университет возвращает до-

кументы поступающему. 

6.1.9 Поступающие, представившие заведомо подложные документы, несут от-

ветственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

6.1.10 Зачисление слушателей на дополнительную профессиональную про-

грамму осуществляется приказом ректора или уполномоченного им должностного 

лица. 

6.1.11 На каждого слушателя, зачисленного для освоения дополнительной про-

фессиональной программы, в ИДПО формируется личное дело, в котором хранятся 

все сданные документы (заявление, личная карточка  с фотографией (для программ 

профессиональной переподготовки, копия документа о высшем образовании или о 

среднем профессиональном образовании,  копия страхового свидетельства государ-

ственного пенсионного страхования, копия свидетельства об изменении фамилии, 

имени, отчества) и документы, сопровождающие его обучение (копия приказа о за-

вершении обучения, копии выданных документов об образовании). Сроки хранения 

документов определяются в соответствии с общей номенклатурой дел университета. 

6.2 Организация учебного процесса 

6.2.1 Образовательный процесс в университете может осуществляться в тече-

ние всего календарного года. 

6.2.2 Сроки начала и окончания освоения дополнительной профессиональной 

программы определяются графиком учебного процесса и заключенными договорами 

на оказание образовательных услуг. 

6.2.3 При реализации дополнительных профессиональных программ универси-

тетом может применяться форма организации образовательной деятельности, осно-

ванная на модульном принципе представления содержания образовательной про-

граммы и построения учебных планов, использовании различных образовательных 

технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения. 

6.2.4 При реализации дополнительных профессиональных программ с приме-

нением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий про-

цесс обучения организуется с применением информационных технологий, техниче-

ских средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечиваю-

щих передачу по линиям связи необходимой информации и взаимодействие, в том 

числе опосредованное, слушателей с преподавателем. Для обучения по дополнитель-

consultantplus://offline/ref=DE4488CEE95C162C06ED0F7CE669C0D27216F73F3331A508D1CB7F3A488722A5457517A382A348CAA936C27AE410F0C44D24B64DF3BBF5B4nCnAJ
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ным профессиональным программам с применением электронного обучения и ди-

станционных образовательных технологий университет обеспечивает подготовку со-

ответствующих электронных информационно-образовательных ресурсов. 

6.2.5 При реализации дополнительных профессиональных программ с приме-

нением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в уни-

верситете могут быть применены следующие модели: 

- полностью дистанционное обучение слушателя; 

- частичное использование дистанционных образовательных технологий, поз-

воляющих организовать дистанционное обучение слушателя. 

6.2.6 Университет самостоятельно определяет объём аудиторной нагрузки и со-

отношение объёма занятий, проводимых путём непосредственного взаимодействия 

научно-педагогических работников со слушателями, и учебных занятий с примене-

нием электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. Допуска-

ется отсутствие аудиторных занятий. 

6.2.7 При реализации дополнительной профессиональной программы может 

проводиться обучение слушателя по индивидуальному учебному плану в рамках 

осваиваемой им программы. Обучение по индивидуальному учебному плану в преде-

лах осваиваемой дополнительной профессиональной программы осуществляется по 

согласованию с ИДПО в порядке, установленном локальным нормативным актом 

университета. 

6.2.8 Дополнительные профессиональные программы реализуются университе-

том самостоятельно и могут быть реализованы посредством сетевых форм. 

6.2.9 Образовательная деятельность обучающихся предусматривает следующие 

виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские заня-

тия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, 

ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, консульта-

ции, выполнение аттестационной, дипломной, проектной работы и другие виды учеб-

ных занятий и учебных работ, определённые учебным планом.  

6.2.10 Занятия со слушателями в форме контактной работы проводятся по рас-

писанию, утверждённому директором ИДПО не позднее, чем за 5 дней до начала за-

нятий. 

6.2.11 Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

6.2.12 Дополнительная профессиональная программа может реализовываться 

полностью или частично в форме стажировки. 

Стажировка осуществляется в целях: 

- изучения передового опыта, в том числе зарубежного; 
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- закрепления теоретических знаний, полученных при освоении программ про-

фессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретение прак-

тических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении 

своих должностных обязанностей. 

Стажировка может реализовываться как: 

- дополнительная профессиональная образовательная программа; 

- дисциплина (модуль) учебного плана дополнительной профессиональной об-

разовательной программы. 

Содержание стажировки определяется университетом с учётом предложений 

организаций, направляющих специалистов на стажировку, содержание дополнитель-

ных профессиональных программ. 

Сроки стажировки определяются университетом самостоятельно исходя из це-

лей обучения. Продолжительность стажировки согласовывается с руководителем ор-

ганизации, где она проводится. 

Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может преду-

сматривать такие виды деятельности, как: 

- самостоятельную работу с учебными изданиями; 

- приобретение профессиональных и организаторских навыков; 

- изучение организации и технологии производства, работ; 

- непосредственное участие в планировании работы организации; 

- работу с технической, нормативной и другой документацией; 

- выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве вре-

менно исполняющего обязанности или дублера); 

- участие в совещаниях, деловых встречах. 

6.2.13 При освоении дополнительных профессиональных программ професси-

ональной переподготовки возможен зачёт учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), освоенных в процессе предшествующего обучения по основным профес-

сиональным образовательным программам и (или) дополнительным профессиональ-

ным программам, порядок которого определяется университетом самостоятельно. 

6.2.14 Образовательные отношения со слушателями прекращаются в связи с их 

отчислением по завершении обучения или досрочно. 

Досрочное прекращение образовательных отношений производится: 

- по инициативе слушателя на основании личного заявления, на основании об-

ращения юридического лица, направившего слушателя на обучение и оплачивающего 

его обучение; 
- по инициативе университета в случае невыполнения слушателем обязанно-

стей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учеб-

ного плана; нарушения слушателем Правил внутреннего распорядка; установления 
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нарушения порядка приёма в университет на обучение по дополнительной професси-

ональной программе, повлекшего по вине слушателя его незаконное зачисление в 

УГГУ; просрочки оплаты образовательных услуг по договору об образовании; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли слушателя и университета. 
Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ об 

отчислении слушателя. При досрочном прекращении образовательных отношений 

договор об образовании расторгается по соглашению сторон или в одностороннем 

порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Права и обязанности слушателя, предусмотренные законодательством об обра-

зовании, прекращаются с даты его отчисления. 

6.3 Порядок аттестации слушателей 

6.3.1 Определение уровня освоения слушателями дополнительной профессио-

нальной программы осуществляется посредством проведения текущего контроля 

(при наличии), промежуточной (при наличии) и итоговой аттестации. 

Формы аттестации и порядок её осуществления определяются учебным планом 

и дополнительной профессиональной программой. 

 6.3.2 Освоение дополнительных профессиональных образовательных про-

грамм завершается итоговой аттестацией слушателей в форме, определяемой допол-

нительной профессиональной программой (защита итоговой аттестационной работы, 

интегрированный экзамен, итоговое тестирование, том числе компьютерное и проч.). 

Требования, формы и виды итоговой аттестации определяются дополнительной 

профессиональной образовательной программой. 

Порядок проведения итоговой аттестации определяется локальным норматив-

ным актом университета. 

6.3.3 К итоговой аттестации допускаются слушатели, успешно освоившие соот-

ветствующую дополнительную профессиональную программу. 

6.3.4 Слушатели, не выполнившие в полном объёме учебный план и 

имеющие академическую задолженность, к итоговой аттестации не допускаются. 

6.3.5 Итоговая аттестация проводится аттестационными комиссиями, состав ко-

торых утверждается приказом ректора или уполномоченного им должностного лица. 

6.3.6 Состав аттестационной комиссии, порядок её формирования, порядок про-

ведения итоговой аттестации по дополнительным профессиональным программам 

определяется локальным нормативным актом университета. 

6.3.7 После прохождения итоговой аттестации осуществляется отчисление слу-

шателей в связи с окончанием обучения на основании приказа ректора или уполно-

моченного им лица. 

6.3.8 Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию по уважительным при-

чинам (документально подтверждаемым) должна быть предоставлена возможность 
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пройти итоговую аттестацию без отчисления из университета. В случае, если слуша-

тель был направлен на обучение организацией, данный вопрос согласовывается с этой 

организацией. 

6.3.9 Слушатели, не прошедшие итоговую аттестацию или получившие на ито-

говой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно итого-

вую аттестацию в сроки, определяемые университетом. 

6.4 Заполнение, выдача, учёт и хранение документов о квалификации и доку-

ментов об обучении 

 6.4.1 Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профес-

сиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о 

квалификации: удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профес-

сиональной переподготовке. 

Форма диплома о профессиональной переподготовке (удостоверяющий право 

ведения нового вида профессиональной деятельности или получение новой квалифи-

кации) определяется в зависимости от цели, задач, содержания и результатов обуче-

ния, утверждёнными в дополнительной профессиональной программе профессио-

нальной переподготовки. 

6.4.2 При освоении дополнительной профессиональной программы парал-

лельно с получением среднего профессионального образования и (или) высшего об-

разования удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессио-

нальной переподготовке выдаются одновременно с получением соответствующего 

документа об образовании и о квалификации. 

6.4.3 Лицам, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть до-

полнительной профессиональной программы и (или) отчисленным из УГГУ, выда-

ётся справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно уста-

навливаемому университетом. 

6.4.4 Слушателям, освоившим дополнительные профессиональные программы, 

по которым не предусмотрено проведение итоговой аттестации, выдаются справки об 

обучении. 

6.4.5 Справка об обучении выдается на бланке, образец которого самостоя-

тельно устанавливается университетом. 

Документ о квалификации выдается на бланке, являющемся защищённой от 

подделок полиграфической продукцией. 

Образцы документов об обучении и документов о квалификации предусмот-

рены соответствующим локальным актом университета. 

6.4.6 Квалификация, указываемая в документе о квалификации, даёт его обла-

дателю право заниматься определенной профессиональной деятельностью и (или) 
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выполнять конкретные трудовые функции, для которых в установленном законода-

тельством Российской Федерации порядке определены обязательные требования к 

наличию квалификации по результатам дополнительного профессионального образо-

вания, если иное не установлено законодательством Российской Федерации 

6.4.7 Удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессио-

нальной переподготовке выдаются не позднее 30 дней с даты издания приказа об от-

числении слушателей в связи с окончанием обучения по дополнительной профессио-

нальной программе. 

6.4.8 Не позднее 60 дней после выдачи документов ответственный за заполне-

ние Федерального реестра сведений о документах об образовании и (или) о квалифи-

кации, документах об обучении вводит необходимые данные в указанный реестр све-

дений. 

6.4.9 Порядок заполнения, выдачи, учёта и хранения документов о квалифика-

ции и справок об обучении определяется локальным нормативным актом универси-

тета. 

6.4.10 Справки об обучении/периоде обучения и документы о квалификации 

оформляются на государственном языке Российской Федерации. 

6.4.11 Справки об обучении/периоде обучения и документы о квалификации 

подписываются ректором университета или уполномоченным им должностным ли-

цом. 

6.4.12 Для учёта выдачи документов в ИДПО ведутся книги регистрации вы-

данных документов. 

6.5 Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ 

6.5.1 Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ 

проводится в отношении: 

- соответствия результатов освоения дополнительной профессиональной про-

граммы заявленным целям и планируемым результатам обучения; 

- соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления дополни-

тельной профессиональной программы установленным требованиям к структуре, по-

рядку и условиям реализации программ; 

- способности университета результативно и эффективно выполнять деятель-

ность по предоставлению образовательных услуг. 

6.5.2 Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ 

проводится в следующих формах: 

- внутренний мониторинг качества образования; 

- внешняя независимая оценка качества образования. 

Внутренний мониторинг качества освоения дополнительных профессиональ-

ных программ проводится непосредственно ИДПО и Управлением лицензирования и 
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аккредитации университета в установленном порядке. 

Университет самостоятельно устанавливает виды и формы внутренней оценки 

качества реализации дополнительных профессиональных программ и их результатов.  
Одним из основных инструментов оценки качества обучения является анкети-

рование, анализ отзывов слушателей, показывающий уровень удовлетворенности ре-

зультатами обучения, а также работы отдельных преподавателей. 

Требования к внутренней оценке качества дополнительных профессиональных 

программ и результатов их реализации утверждается в порядке, предусмотренном 

университетом. 

Университет на добровольной основе может применять процедуры независи-

мой оценки качества образования, профессионально-общественной аккредитации до-

полнительных профессиональных программ и общественной аккредитации организа-

ций. 

 

7 Особенности организации образовательной деятельности для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 

7.1 Обучение по дополнительным профессиональным программам слушателей 

с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья осуществляется универ-

ситетом с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных воз-

можностей и состояния здоровья таких слушателей. 

7.2 Университетом должны быть созданы специальные условия для обучения 

по дополнительным профессиональным программам инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья. 

Под специальными условиями понимаются условия обучения таких слушате-

лей, включающие в себя использование специальных методов обучения, специальных 

учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических 

средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление 

услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техниче-

скую помощь, обеспечение доступа в здания университета и другие условия, без ко-

торых невозможно или затруднено освоение дополнительных профессиональных 

программ инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

 

 

8 Заключительные положения 

 

8.1 Положение вступает в силу с момента его утверждения ректором универси-

тета и действует до его отмены или принятия нового локального нормативного акта.  
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8.2 Настоящее Положение может быть изменено и дополнено. Внесение изме-

нений и дополнений в Положение производится в установленном порядке.  

8.3 Положение считается отмененным, если введена в действие его новая вер-

сия. 

9 Рассылка 

 

9.1 Электронный образ настоящего Положения размещается в локальной сети 

университета. 

9.2 Подлинный печатный экземпляр Положения хранится в управлении лицен-

зирования и аккредитации. 
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Приложение 1 

 

Регистрация изменений, дополнений и ревизий документов 
 

№ из-

мене-

ния 

Дата внесения 

изменения, дополнения 

и проведения ревизии 

Номера пунктов Краткое 

содержание 

изменения, 

отметка о ревизии 

Ф.И.О., 

подпись 
изме-нен-

ных 

новых аннулирован-

ных 

1 2 3 4 5 6 7 

       

 

 


